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На 01 сентября 2012 года  в школе обучается 102 ученика, из них в 1 классе – 12 человек, в выпускном 9 классе – 13 человек, средняя наполняемость классов 11 человек.
Педагогический коллектив школы состоит из 16 учителей, включая  директора школы и двух ее заместителей. 88%  учителей школы  имеют высшее образование, 69% - высшее педагогическое. 50 % - высшую квалификационную категорию, 38% - I квалификационную категорию. 
                           Результаты государственной итоговой аттестации.

	Учебный год
	    2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Кол-во выпускников
	13
	15
	12

	- из них в щадящем режиме
	1
	1
	-

	                                                 Предметы, обязательные для сдачи ГИА

	Математика
	Качество
	58%
	36%
	34%

	
	Результативность
	100%
	100%
	100%

	Русский язык
	Качество
	33%
	57%
	75%

	
	Результативность
	100%
	100%
	100%

	                                                                    Предметы  по  выбору

	Количество предметов, выбираемых  для сдачи экзамена
	6
	6
	5

	          Результативность 
	100%
	100%
	100%

	                Предметы 
	
	
	

	ОБЖ
	Кол-во уч-ся

/ % от класса
	10 / 76%
	13 / 87%
	11 / 92%

	
	Качество
	70%
	84%
	82%

	Физическая культура
	Кол-во уч-ся

/ % от класса
	1 / 8%
	5 / 33%
	4 / 33%

	
	Качество
	100%
	100%
	50%

	Биология
	Кол-во уч-ся

/ % от класса
	1 / 8%
	2 / 13%
	1 / 8%

	
	Качество
	100%
	100%
	100%

	Общество-знание
	Кол-во уч-ся

/ % от класса
	7/ 54%
	7 / 47%
	5 / 42%

	
	Качество
	86%
	100%
	80%

	География
	Кол-во уч-ся

/ % от класса
	3 / 23%
	2 / 13%
	3 / 25%

	
	Качество
	33%
	50%
	0%

	Черчение
	Кол-во уч-ся

/ % от класса
	1 / 8%
	
	

	
	Качество
	100%
	
	


          Достижения школы, инновационная деятельность в рамках модернизации общего образования, направленная на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

1. Переход на новые образовательные стандарты.

В рамках перехода на Федеральные государственные стандарты нового поколения  введение Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (ФГОС НОО) было осуществлено в первых классах школы  1 сентября 2011. Анализируя деятельность по этому направлению, можно отметить следующие моменты:

1.   Повышение мотивации педагогов и руководителей к повышению своей квалификации, а именно: повысили квалификацию в данном направлении работы  директор школы, заместитель директора по УВР и 3 учителя начальных классов.
2. Влияние внеурочной (внеучебной) деятельности на образовательный процесс начальной школы  (введено 10 видов внеурочной деятельности учащихся). 

3. Оснащение школы современным оборудованием, необходимым для выполнения требований нового стандарта к условиям образовательной деятельности (интерактивная доска, мультимедийный проектор, оборудован компьютерный кабинет)

4. Усиление самостоятельности школы в содержании и организации образовательного процесса за счет самостоятельной разработки основной образовательной программы начального общего образования, соответствующей требованиям ФГОС, рабочих основных образовательных программ ступени начального общего образования, наличие контрольно-измерительных материалов нового образца, соответствующих требованиям к результатам  в рамках ФГОС.

 
2. Развитие системы поддержки талантливых детей.

     Организация и проведение  конкурсов и мероприятий школьного уровня для одаренных детей в различных сферах деятельности в системе общего и дополнительного образования детей (конкурсы, викторины, олимпиады, смотры, интеллектуальные игры и пр.).
    Участие в муниципальных и региональных  конкурсных мероприятиях с молодежью на территории Раменского района и Московской области.
    Введение в учебный процесс кружков и секций по интересам учащихся.
    Создание банка данных победителей и призеров различных мероприятий и конкурсов.
    Разработка и введение из стимулирующего фонда оплаты труда оплаты за педагогическое сопровождение развития (образования) талантливых детей.
3. Совершенствование учительского потенциала.

Средняя доля педагогических работников школы, прошедших аттестацию в 2011-2012 году на присвоение квалификационной категории – 13 %.

Количество педагогических работников, в 2011-2012 уч. году прошедших курсы повышения квалификации, в общей численности педагогических работников школы составляет 44%, из них один учитель школы проходит курсы переподготовки, один – аспирант.

Среднее значение заработной платы работников школы ( по состоянию на август 2012 года - 25 тыс. рублей.

Проводится рейтинговая оценка качества педагогической деятельности учителя, воспитательной деятельности  классного руководителя, по результатом которой  происходит материальное и моральное стимулирование.
4. Сохранение и укрепление здоровья школьников.

         Учителями школы уделяют большое внимание сохранению здоровья детей и подростков, в школе ведется мониторинг роста заболеваемости, учет детей группы риска.

             Введен в учебный план школы третий час физической культуры.

            Совершенствование организации питания в школе. В последние годы заметен рост численности детей, получающих в школе двухразовое горячее питание.
Проведение различных мероприятий в школе, направленных на укрепление и сохранение здоровья детей (Дни здоровья, спортивные праздники, смотры, конкурсы, походы в лес, экскурсии и пр.)

5. Изменение школьной инфраструктуры в современных условиях.

Переход на новую систему оплаты труда и нормативное подушевое финансирование.
Обеспечение доступа в Интернет и создание материально-технической базы для внедрения цифровых технологий в образовательный процесс.
6. Состояние материально-технической базы школы.

Школа оснащена: 

- автоматической  пожарной сигнализацией;

-     необходимыми первичными средствами пожаротушения;

-     ограждением по периметру территории  школы;

-     осуществляется круглосуточная охрана школы;

-      установлена кнопка тревожной сигнализации;

-     реализуется система мероприятий для учителей и учащихся по вопросам личной и коллективной безопасности.

Материально- техническая база школы постоянно совершенствуется. К новому учебному году:
- отремонтирован класс для первоклассников;

- проведен косметический ремонт в классных кабинетах;

- кабинет информатики оснащен новой мебелью, проведена замена линолеума;

- заменены запасные двери на металлические;

- отремонтировано крыльцо школы, сделан капитальный ремонт крыши крыльца;

- произведены ремонтные работы в подвале школы;

- устанавливаются счетчики воды, тепла;

- планируется замена окон в спортивном зале.

7. Расширение самостоятельности школы.

     Осуществлен переход к введению новой системы оплаты труда, связывающей результаты и качество работы учителя с уровнем его заработной платы,

     Осуществляется внедрение электронного документооборота.

     Ведение сайта школы,  посредством которого осуществляется знакомство со школой.      
     Ежегодно представляется общественности публичный доклад, обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности учреждения (публикуется на сайте школы).
